AKE IT HAPPEN!

Promouvoir des mobilités européennes
inclusives pour les apprenants de I'EFP en
situation de handicap

MAKE IT HAPPEN!
ETES-VOUS PRET A VOUS ENGAGER DANS DES MOBILITES
INCLUSIVES ?

LE PROJET MAKE IT HAPPEN VISE A OFFRIR AUX APPRENANTS DE L'ENSEIGNEMENT ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN SITUATION DE HANDICAP L'OPPORTUNITE
DE PARTICIPER A DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ERASMUS+.

Le projet a été lancé en novembre 2022 pour une durée de 24 mois
et rassemble 9 acteurs européens ayant pour ambition de :

v Développer un réseau d'acteurs européens désireux de prendre
part & des mobilités inclusives avec des valeurs communes.

Définir une méthodologie transférable pour organiser des
mobilités de [|'Enseignement et la Formation Professionnelle
inclusives.

Consolider les compétences du personnel éducatif gréce & un
parcours de formation spécifique.

Mettre & disposition des outils de communication pour
sensibiliser les nouvelles parties prenantes.

Partager une sélection d'initiatives inspirantes pour les
apprenants professionnels en situation de handicap.

Co-funded by
the European Union
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CAP ULYSSE, FR

Centre de formation visant & renforcer les compétences des professionnel-le's et
des apprenant-e's européen-nes au travers d'initiatives. liées & I'éducation, la
formation professionnelle, la mobilité européenne, l'inclusion et la diversité.

SOLARIS FORDERZENTRUM
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Une association professionnelle qui fournit un
cadre transnational pour soutenir toutes les

° . n by . r
*  actions visant aifenforcer et & améliofer Organisation & but non lucratif engagée dans la
%, l'enseignement et la formation techniques et premotion du travail social, dos mesures de
*  professionnels, en promouvant, stimulant, Lo soutien & la jeunesse et un large éventail

° d'activités éducatives.

EUROYOUTH, PT S favorisant et encourag‘ecn‘r ces processus.

Organisation spécialisée dans la
gestion de projets et le conseil
pour les programmes européens

ENGIM PIEMONTE, IT

: ' )
dans les domaines de ['éducation, Association de formation

de la formation, de I'emploi ef..du

’ professionnelle & but non lucratif qui
développement local. K

organise des activités de formation et
d'orientation en ltalie et & I'étranger
pour les jeunes et les travailleurs.

’ FORTES IMPRESA SOCIALE, IT

% : * Entreprise sociale spécialisée dans la gestion de
Q programmes éducatifs et des expériences

professionnelles pour étudiants, stagiaires,

EPADRYV, PT
Ecole professionnelle

promouvant des activités & :ASSOCIACIO ALBA, ES

caracteére culturel et

professionnels et personnel enseignant.

Organisation & but non lucratif qui s'engage & fournir des
C’]rTI(S;Ique,dOfernT aux aides éducatives et sociales aux personnes en situation de
etudiants des experiences handicap mental dans le but de faciliter leur intégration.
sur le territoire national et

international.

INCOMA, ES

Agence de formation et de recherche ayant une
grande expérience dans la coordination de projets
internationaux dans les domaines de I'éducation, de la
formation et de la recherche.

RESULTATS ET IMPACTS ATTENDUS

Afin de pouvoir augmenter le nombre d'apprenants de I'EFP en situation de

handicap participants a des expériences Erasmus+, il est nécessaire de :

. Sensibiliser aux opportunités proposées en Europe aux apprenants en
situation de handicap auprés d'entreprises d'accueil, d'acteurs de
I'enseignement et de la formation professionnels, d'associations...

Motiver, valoriser et rassurer le personnel éducatif (méthodologie pratique
et cours de formation en ligne).

Faciliter les échanges entre les acteurs européens (réseau avec les
organisations d'accueil, d'envoi et intermédiaires engagées dans les
mobilités inclusives).

CONTACT

Coordinateur de projet : CAP'ULYSSE Carriéres Internationales
5 Rue Marengo, 33000 Bordeaux (France)
e-mail: contactecapulysse.fr / tel: +33 (0) 556940883
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